
Der CENTROTEC Konzern ist eine international agierende 
Unternehmensgruppe mit Sitz in Deutschland. Mit neun 
Produktionsstätten sowie Tochtergesellschaften und 
Vertriebspartnern in über 30 Ländern ist das Unternehmen 
global breit aufgestellt. Rund 1.600 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bringen ihr Fachwissen und ihre 
Innovationskraft an Standorten in Europa, Nordamerika 
und Asien erfolgreich ein.
Im Segment Industries setzt CENTROTEC Maßstäbe in 
der Entwicklung und Produktion von Industrieprodukten 
und Systemlösungen für nachhaltige Gebäudetechnik. 
Diese senken nicht nur den Energieverbrauch und 
reduzieren den CO2-Ausstoss, sondern steigern auch 
den Lebenskomfort spürbar. Darüber hinaus engagiert 

sich der Konzern mit spezialisierten Tochtergesellschaften 
in der Herstellung von Hochleistungskunststoffen 
sowie in der Entwicklung innovativer Medizintechnik 
und treibt damit gezielt den Fortschritt in strategisch 
wichtigen Zukunftsbranchen voran. Ergänzend investiert 
CENTROTEC im Bereich Real Estate in vielversprechende 
Immobilienprojekte, während im Segment Finance 
strategische Beteiligungen das Portfolio abrunden.
Durch diese vielseitige und zukunftsorientierte 
Ausrichtung schafft der CENTROTEC Konzern eine starke 
Basis, um mit innovativen Lösungen die Gruppe und 
seine Unternehmen langfristig erfolgreich aufzustellen 
und gleichzeitig einen bedeutenden Beitrag zu einer 
nachhaltigen Zukunft zu leisten.

DEINE AUFGABEN

 - Mitwirkung im operativen HR-Alltag: Unterstützung 
des HR-Teams bei der Betreuung verschiedener 
Unternehmen innerhalb der Unternehmensgruppe (z.B. 
On- und Offboarding, Zeugniserstellung etc.)

 - Recruiting & Active Sourcing: Unterstützung bei 
der Suche nach neuen Talenten (einschließlich 
Unterstützung bei Auswahlprozessen)

 - Personalentwicklung: Mitarbeit bei der Planung und 
Umsetzung von gruppenweiten Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmaßnahmen für unsere Mitarbeitenden

 - Young Talents: Administrative Unterstützung bei 
der Betreuung unserer Nachwuchstalente (z.B. 
Auszubildende, duale Studenten, Praktikanten)

 - Social Media: Planung und Umsetzung unserer Social-
Media-Aktivitäten im HR-Bereich, z.B. Erstellung von 
LinkedIn-Beitragen, Employer Branding-Maßnahmen

 - Konzeptionelle Arbeit: Mitwirkung bei der Ausarbeitung 
und Optimierung von konzernweiten HR-Konzepten und 
-Prozessen sowie Mitwirkung bei HR-Projekten (agil/ 
klassisch sowie national/ international) 

DEINE STÄRKEN

 - Eingeschriebener Student (m/w/d) im 
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich, vorzugsweise mit 
Schwerpunkt Personalmanagement oder vergleichbar

 - Erste Berufserfahrung im Bereich Personal ist 
wünschenswert

 - Sicherer Umgang mit MS-Office
 - Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
 - Eigenständige, sehr genaue und strukturierte 
Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit 

 - Organisationstalent und ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein

 - Ehrgeiz und Spaß am eigenverantwortlichen Arbeiten

DEIN GEWINN

 - Ein innovatives, familienfreundliches, international 
tätiges Unternehmen mit flachen Hierarchien und einer 
wertschätzenden Unternehmenskultur

 - Umfangreiche Benefits (z.B. Flexible Arbeitszeiten, 
Firmenlaptop, etc.)

 - Strukturiertes Onboarding mit persönlicher Betreuung 
und regelmäßigen Feedbackgespräche

 - Viel Raum für persönliches Engagement bei kurzen 
Entscheidungswegen

 - Mobiles Arbeiten ist nach Absprache möglich

Du möchtest praktische Erfahrungen im Personalwesen sammeln und unser HR-Team bei verschiedenen spannenden 
Aufgaben unterstützen? Dann werde Teil unseres Teams!

Werkstudent Human Resources (m/w/d) 
Um unser Wachstum weiter zu unterstützen, 

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Brilon I  mind. 20 Stunden/ Woche I Personal

Am Patbergschen Dorn 9 | 59929 Brilon  |  Personalabteilung |  www.centrotec.com

→ career@centrotec.com


